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1. Пояснительная записка
Найти свою дорогу, узнать свое место – 
в этом все для человека,  это для него 
значит -  сделаться самим собой.

В. Г. Белинский

Сегодня, со стороны государства и социума,  особое внимание уделяется формированию личностных ориентиров и норм поведения обучающихся. Интегративным результатом требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы является создание комфортной развивающей образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся. Кроме этого, должны быть достигнуты положительные результаты в динамике развития личности школьника.

В Концепции модернизации российского образования обозначен образ молодежи, востребованный на данном этапе развития российского государства - это молодые люди "современно образованные, предприимчивые, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают чувством ответственности за судьбу страны". Это идеальный образ, к которому необходимо стремиться, но часто ли на этапе выхода из стен образовательного учреждения старшеклассник соответствует ему? 

Система предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательном учреждении достаточно четко выстроена, однако всё ещё не достигает своих главных целей - формирования у учащихся профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и запросам общества в кадрах, его требованиям к современному профессионалу. 

О недостаточной результативности профориентационной работы со школьниками свидетельствуют противоречия, связанные с профессиональным самоопределением учащихся: 

· их способности и требования будущей профессии не всегда соотносятся;

· осознание уровня своего общего развития и возможности получения менее "престижной" профессии, но востребованной на рынке труда, старшеклассниками зачастую отвергается; 

· представления о престиже профессии, ее "социальном статусе" в обществе, стереотипны, даже мифичны;

· желание заранее попробовать себя в избираемой профессиональной деятельности не находит поддержки, так как данная возможность отсутствует в условиях общеобразовательного учреждения.
Большую часть выявленных противоречий можно отнести к внутренним, психологическим. Программа "Психология и выбор профессии" направлена на оказание информационной поддержки и психолого-педагогической помощи лицам юношеского возраста в их профессиональном самоопределении.

 
Актуальность профориентационной помощи школьникам очевидна. Важнейшая задача школы – формирование полноценных граждан своей страны, а решение этой задачи во многом зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут, и где будут работать. Кроме того, грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать и многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах. Давно известно, что оптимистичная перспектива жизни (и, прежде всего, реальная и привлекательная профессиональная перспектива) уберегает многих подростков от необдуманных шагов.

Выбор профессии – наиболее важное решение, которое необходимо принять в подростковом возрасте. К сожалению, многие подростки недостаточно знают об особенностях каждого вида деятельности и не всегда учитывают свои профессиональные интересы и склонности, выбирая профессию. В дальнейшем отрицательные последствия неправильно выбранной профессии затрагивают как самого человека, так и все общество.

Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. При правильном выборе индивидуальные особенности подростка совпадают с требованиями профессии.

В представленной психологической программе новизна заключается в использовании нового подхода к развитию самоориентации в профессиональной сфере, самореализации и самопознания  старшеклассников. 

Данная программа разработана в рамках основной общеобразовательной программы и является вариативной частью программы психолого-педагогического сопровождения старшеклассников в условиях реализации программы «Школа здоровья и развития», реализуемой на базе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №26» города Воркуты.  

Тип программы: модифицированная. 

Составлена педагогом-психологом Лобановой Н.А. на основе авторских программ "Психология успеха"  Бровченко Яны Валерьевны, «Коммуникативная культура учащихся» Суборовой Хандамы Мункобаировны,  Жимбаевой Цыпылмы Черниновны, «Школа молодого карьериста" Рудяковой Оксаны Николаевны 

Целевая аудитория: учащиеся 8-9 классов
Срок изучения: 1 полугодие, 17 часов. Одно занятие в неделю.

2. Цели и задачи программы

Цель программы: создание условий для  развития социальной компетентности учащихся. 

Образовательные задачи программы: 

· Формирование актуального для лиц юношеского возраста "информационного поля" мира профессий.

· Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, презентовать себя) у молодых людей юношеского возраста.

Воспитательные задачи программы:

· Обеспечение молодых людей средствами самопознания, развитие умений по целеполаганию и целедостижению;

· Активизировать профессиональное самоопределение, стимулировать самоактуализацию учащихся.

Развивающие задачи программы:

· ориентация в профессиональном выборе с учетом индивидуальных особенностей, способностей и возможностей, 

· соотношение их с требованиями будущей профессии, 

· выстраивание  индивидуального профессионального маршрута и определение способов его реализации.

Программа рассчитана на учащихся 8 - 9 классов 

           Курс рассчитан на 17 часов (1 час в неделю). 

Структура занятия классическая: ритуал приветствия, разминка; основная часть: элементы лекционной работы и практическая деятельность; рефлексия занятия и ритуал прощания. 

 Продолжительность работы программы: 1 полугодие.
3. Направления работы 

В рамках развития развитию самоориентации в профессиональной сфере, самореализации и самопознания  старшеклассников осуществляются следующие направления работы:

1. Профилактическое направление.
Профилактика – предупреждение возникновения явлений социальной дезадаптации обучающихся,  разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.
Психопрофилактическая работа - обеспечение решения проблем, связанных с обучением, воспитанием, психическим здоровьем детей:
· разработка и осуществление развивающих программ для учащихся с учетом задач каждого возрастного этапа;
· выявление психологических особенностей ребенка, которые в дальнейшем могут обусловить отклонения в интеллектуальном или личностном развитии;
· предупреждение возможных осложнений в связи с переходом учащихся на следующую возрастную ступень

2. Диагностическое направление.
Выявление особенностей психического развития ребенка, наиболее важных особенностей деятельности, сформированности определенных психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межличностных образований возрастным ориентирам и требованиям общества.
        Диагностика может быть индивидуальной и групповой.
Этапы индивидуальной диагностики:
- изучение обращения к психологу, поступающего от учителей, родителей, учащихся (определение проблемы, выбор метода исследования);
- формулировка заключения об основных характеристиках изучавшихся компонентов психического развития или формирования личности школьника (постановка психологического диагноза);
- разработка рекомендаций, программы психокоррекционной работы с учащимися, составление долговременного плана развития способностей или других психологических образований.
3.  Консультативное направление 
        Индивидуальное консультирование - оказание помощи и создание условий для развития личности,  способности выбирать и действовать по собственному усмотрению, обучатся новому поведению.
Групповое консультирование - информирование всех участников образовательного процесса по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей с целью создания адаптивной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию и личностную самореализацию в образовательном учреждении.
4. Развивающее направление.
Развивающая работа (индивидуальная и групповая) - формирование потребности в новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении.
5. Коррекционное направление.
 Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) – организация работы прежде всего  с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в процессе диагностики.
Направленно на: уменьшение степени выраженности патологии, ее поведенческие последствия; предупреждение появления вторичных отклонений в развитии; обеспечение максимальной реализации реабилитационного потенциала ребенка.
6. Просветительско-образовательное направление.
Психологическое просвещение и образование - формирование потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта.
Так же приобщение педагогического коллектива, учащихся и родителей к психологической культуре.
7. Профориентационное направление.
        Психолого-педагогическая поддержка делает процесс профессионального самоопределения учащихся последовательным, осознанным и обоснованным; она направлена на самопознание, выявление истинных мотивов их выбора, реальных возможностей и образовательных потребностей. Результатом педагогического руководства профессиональным самоопределением становится готовность к выбору профессии, осмыслению, проектированию вариантов профессиональных жизненных путей.
4. Планируемые результаты освоения программы
Формальными результатами освоения программы станет: количество проведенных занятий; количество участников занятий; количество выполненных самостоятельных работ как текущих, так и основных по каждому блоку.

Ожидаемыми результатами освоения программы станет:
Знание участниками занятий содержания следующих понятий: 

· тренинг, личность, индивидуальность; 

· ценности; характер; 

· потребности, их виды по А. Маслоу; мышление;

· "каналы восприятия информации": визуальный, аудиальный, кинестетический;

· манипуляции, их виды; 

· эмоции, наблюдательность, интуиция, ощущения, восприятие;

· профессия, специальность; 

· профессиограмма; 

· классификация профессий по Е.Климову; 

· рынок труда; 

· резюме; 

· карьера.

Развитие умений и навыков: 

· в области самопознания: понимать и принимать собственные ощущения, чувства, отслеживать свое состояние и состояние другого человека по внешним признакам, развитие вербальных и невербальных средств выразительности;

· в области межличностного взаимодействия: преодолевать барьеры общения, стереотипы поведения, распознавать манипуляции; развитие умения адекватного использования невербальных и вербальных средств выразительности в процессе общения;

· в области профессионального самоопределения: ставить перспективные цели и планировать способы их достижения; развитие умений презентовать себя и свою деятельность (резюме, профессиограммы, мультимедийные презентации, профориентационные игры); формирование уверенного поведения в ситуациях выбора.

5. Структура программы
Данная программа включает в себя 4 модуля: "Я познаю себя", "Я и Другие", "Профессиональное самоопределение", "Подготовка к будущей карьере". Изучение первых двух модулей предполагает изучение внутреннего мира подростка, изучение личностных особенностей с помощью психодиагностики, ролевых игр, психотренинга. Происходит первичное знакомство с миром профессий. Учащиеся учатся строить личностный профиль, временную перспективу.

В двух заключительных модулях усилена практическая направленность. Большое внимание уделяется психодиагностике, как личностной, так и профессиональной. Подростки, пройдя систему психотренинга, проектируют профессиональный план и самостоятельно его корректируют с учетом рынка труда. Происходит более подробное знакомство с учебными заведениями. Учащиеся приобретают личную уверенность в завтрашнем дне.

Структура программы:

I модуль - "Я познаю себя" (4 часа), ориентирован на формирование мотивации к самопознанию и самообразованию. 

II модуль - "Я и Другие" (6 часов), направлен на формирование механизмов общения, развитие рефлексии, оказание психологической помощи в личностном самоопределении. 

III модуль - "Профессиональное самоопределение" (4 часа), направлен на осознание собственного профессионального выбора, нахождения личностного смысла в будущей трудовой деятельности, информирование о требованиях, предъявляемых профессией человеку.

IV модуль - "Подготовка к будущей карьере" (3 часа), ориентирован на знакомство с рынком труда, построением перспективного плана собственного успешного профессионального будущего. 

Общее количество часов – 17
6. Механизм реализации программы
Одним из основных механизмов реализации психолого-педагогического сопровождения адаптационного периода  является оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательного учреждения, обеспечивающее системное сопровождение детей специалистами различного профиля в образовательном процессе. 

            Такое взаимодействие включает:

· комплексность в определении и решении проблем ребёнка, предоставлении ему квалифицированной помощи специалистов разного профиля;

· многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребёнка;

· составление индивидуальных планов общего образования.  

  В качестве ещё одного механизма реализации психолого-педагогического сопровождения  следует обозначить социальное партнёрство, которое предполагает профессиональное взаимодействие образовательного учреждения с внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными организациями и другими институтами общества).     Социальное партнёрство включает:

· сотрудничество с учреждениями образования и другими ведомствами по вопросам преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, здоровьесбережения всех участников образовательного процесса;

· сотрудничество с родительской общественностью.

 Особенности реализации программы
Основным условием реализации программы является сотрудничество старшеклассников с педагогом при выполнении совместной творческо-поисковой деятельности.  Необходимыми условиями, определяющими успешность реализации программы, являются: 

· создание и поддержание благоприятного психоэмоционального фона у участников занятий (ощущение комфорта);

· развитие атмосферы доверия в группе, классе;

· установление доброжелательного, толерантного отношения участников занятий друг к другу и к педагогу;

· периодическое выполнение домашнего задания в тетради самопознания (позволяет выявить наиболее заинтересованных участников, отработать умения самостоятельной работы с информацией, а также поддерживать интерес к предлагаемой учащимся деятельности на занятиях).

7. Система оценивания результатов
Формы контроля 

1. Рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, письменного выражения своего отношения к теме в тетради самопознания.

2. По итогам программы лица юношеского возраста выполняют ряд домашних заданий и 4 самостоятельных работы - одна по каждому модулю.

Самостоятельные работы:

· Формулировка собственных ожиданий от курса "Твоя профессиональная карьера".

· Составление правил успешного, эффективного взаимодействия.

· Составление профессиограммы наиболее привлекательной профессии. Данное задание выполняется индивидуально. 

· Составление резюме для потенциального работодателя. Данное задание выполняется индивидуально.

8. Календарно-тематический план

	№
	Тема
	Кол-во часов
	В т.ч. дискуссий, тренингов, круглых столов, диагностик

	
	
	
	теоретическаячасть
	практическая часть

	I модуль "Я познаю себя"

	1
	Знакомство. 
	1
	1
	

	2
	«Я – Личность»
	1
	
	1

	3
	«Мир потребностей»
	1
	
	1

	4
	Темперамент и профессия
	1
	
	1

	II модуль "Я и Другие"

	5
	 Каналы восприятия информации
	1
	
	1

	6
	Общение - как взаимодействие
	2
	1
	1

	7
	Манипуляции в общении: плюсы и минусы
	2
	1
	1

	8
	Конфликт: конструктивный, деструктивный. Пути выхода
	1
	
	1

	III модуль "Профессиональное самоопределение»

	9
	"Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы
	1
	1
	

	10
	Типы профессий. Матрицы выбора профессии. Характеристики профессий
	1
	1
	

	11
	Склонности и интересы в профессиональном выборе
	1
	
	1

	12
	Возможности личности в профессиональной деятельности"
	1
	
	1

	IV модуль "Подготовка к будущей карьере»

	13
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах
	1
	1
	

	14
	Выбор профессии. Мотивационные факторы
	1
	
	1

	15
	Самопрезентация. Резюме
	1
	
	1

	
	Всего


	17
	6
	11


9. Содержание учебного материала

I модуль "Я познаю себя" (4 часа)

1.занятие. Вводное занятие. Знакомство с основами курса, введение понятия "профессиональное самоопределение", диагностика удовлетворенностью собой, формулирование основных проблем выбора профессии. 

Домашняя работа: Сформулировать ожидания относительно предпрофильного курса "Твоя профессиональная карьера" (ответить на вопрос: Чего я хочу узнать/получить для себя от этих встреч? )

2 занятие. "Я личность". Определение понятий "личность", "система ценностей", методика определения и осознания важности ценностей личности "Путешествие на воздушном шаре". 

Практическая работа. Самодиагностика "Психогеометрический тест".

3 занятие. "Мир потребностей". Определение понятия "потребности", знакомство с пирамидой потребностей А. Маслоу. Создание коллажа в подгруппе "Мир потребностей современного юноши / девушки". Заполнение тетради самопознания на предмет ранжирования собственных потребностей. 

Практическая работа Самодиагностика по матрице: Кто я? Чего я хочу? Каким я вижу свое профессиональное будущее? Что я могу сделать уже сегодня, чтобы этого достичь завтра? Что мне надо для этого сделать уже сейчас?

4 занятие. "Темперамент и профессия". Определение понятия "темперамент", помочь выявить свой тип темперамента, познакомить с понятием "характер". Интерактивная игра "Польза характера" (соотнесение выраженности черты характера с профессией, где она будет наиболее востребована). 

Домашнее задание: Шкала моего характера (самоанализ по типу методики "Термометр").

II модуль "Я и Другие" (6 часов)
5 занятие. " Каналы восприятия информации" 
Определение понятия "каналы восприятия информации", "кинестетический", "аудиальный", "визуальный". Диагностика ведущих каналов восприятия информации. 

6 занятие. "Общение - как взаимодействие" 
Определение понятий "общение", "социальный атом" как показатель дистанции в общении, виды общения "вербальное", "невербальное".

Игры: "Земляне и инопланетяне", "Пересказ", "Башня". Составляющие успешного взаимодействия на примере решения проблемных ситуаций. 

Домашняя работа: Составление правил успешного, эффективного взаимодействия.

7 занятие. "Манипуляции в общении: плюсы и минусы" 

Познакомить с понятиями "манипуляции", выявить виды манипулятивного воздействия и причины, по которым люди используют манипуляции. Игры: "Гусеница", "Установки".

Домашняя работа: Наблюдения в течение одного дня за манипуляциями в повседневной жизни, фиксирование наиболее запомнившихся ситуаций в тетради самопознания.

8 занятие. Конфликт: конструктивный, деструктивный. Пути выхода
Познакомить участников занятия с понятием «конфликт». Дать определение «Конструктивный», «деструктивный», «конфликтоген». 

Круглый стол «Конфликт: зло или благо?»

III модуль "Профессиональное самоопределение" (4 часа)

9 занятие. "Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы".
Познакомить с классификацией Е.А. Климова, ввести понятия "цели труда", "орудия труда". Дать определения понятия "профессиограмма". Знакомство с составляющими профессиограммы на примере наиболее популярной, с точки зрения участников занятия, профессии. 

Домашнее задание: Составление профессиограммы профессии, которая является привлекательной, желаемой.

10 занятие. "Типы профессий. Матрицы выбора профессии. Характеристики профессий".
Помочь участникам занятия определить ведущие предметы труда по всем типам профессий. Подвести к пониманию необходимости учитывать тип личности при выборе профессии. Объяснить алгоритм работы с "Матрицей выбора профессии" и помочь на ее основе определить наиболее соответствующие интересам обучающихся профессии.

11 занятие. "Склонности и интересы в профессиональном выборе" .
Помочь участникам сделать вывод о том, что работа должна приносить человеку радость, нравиться. Диагностика на выявление интересов и склонностей участников занятий посредством анкеты "Ориентир" (1, 2 часть). Обсуждение результатов.

12 занятие. "Возможности личности в профессиональной деятельности".
Познакомить с понятиями "профпригодность", виды профпригодности. Посредством игры "Биржа труда" подвести к пониманию, что в выборе профессии важны не только желания, но и возможности, их соотнесение с требованиями профессии. 

Домашнее задание: Самодиагностика по Дж. Голланду "Тип профессиональной личности" (выполнение в тетради самопознания).

IV модуль "Подготовка к будущей карьере" (3 часа)
13 занятие. "Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах" 
Подвести участников занятия к определению понятия "социальный заказ", понятий "рынок труда", "работник", "работодатель". Познакомить с компонентами резюме, как способом самопрезентации себя работодателю. Игра "Нужные люди", обсуждение. 

Домашнее задание: Самостоятельное составление резюме.

14 занятие. "Выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих "хочу" - "могу" - "надо". Мотивационные факторы выбора профессии". 

Создать ситуацию для демонстрации взаимосвязи содержания "хочу" - "могу" - "надо", их роли в оптимальном выборе профессии. Познакомить с компонентами мотивации: внутренние мотивы, внешние позитивные мотивы, внешние отрицательные мотивы. Помочь определить те мотивы, которые соответствуют выбору профессии у участников занятия.

Домашнее задание: Построение личностного профессионального плана.

157. Самопрезентация. Резюме.

Создать ситуацию для демонстрации эффективной самопрезентации, ознакомить со структурой и особенностями написания резюме.

10. Материально-техническое обеспечение

Для работы над программой необходим учебный кабинет со школьной мебелью, учебная и научная литература (словари, справочники, познавательная литература), необходимо использовать в работе ПК, мультимедийный проектор, видеокамеру, фотоаппарат, желательно проведение занятий в  компьютерном классе.

Список литературы для педагога.
1. Образцова Т.Н. Ролевые игры для детей. М.: ООО "Этрол", ООО "ИКТЦ "ЛАДА", 2005.

2. Родионов В., Лангуева Е. Манипуляция: игры, в которые играют все. Программа тренинговых занятий для учащихся старших классов // Школьный психолог, 2005, № 2,5.

3. Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам (9-11 класс): Практическое руководство для классных руководителей и школьных психологов / Под науч. ред. Л.А. Обуховой.- М.: Вако, 2005. 240 с. - (Педагогика. Психология. Управление.)

4. Чернявская А.П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации. М.: ВЛАДОС пресс, 2001.

5. Федорченко С., Костенко С. Карьера - в России? Краснодар КГОО " Клуб безработных", 2005г.

6. Шеховцова Л., Шеховцов О. Психологическое сопровождение выбора профессии в школе: Учебное пособие. - СПб.: ООО Издательство "Феникс", 2006.

Литература для учащихся.

1. Вачков И.В., Битянова М.Р. Я и мой внутренний мир. Психология для старшеклассников.-СПб.: Питер, 2009г.

2. Доценко Е.Л. Психология манипуляции: Феномены, механизмы и защита. - М., 1996.

3. Кашанов Р.Р. Курс практической психологии, или Как научиться работать и добиваться успеха. - М.: Аст-пресс, Ижевск: Издательство Удмуртского университета, 1999.

4. Прихожан А.М. Психология неудачника. - М., 2000.

5. Рогов Е.И. Психология отношений мужчины и женщины. Издательство "ВЛАДОС".
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